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Baggrund

Vi er i Danmark generelt darlige til at hjeelpe udsatte kontanthjselpsmodtagere i
arbejde. De udsatte kontanthjselpsmodtagere har ofte meget lang vej til beskaef-
tigelse, og effekten af jobcentrenes aktive indsatser har indtil nu vaeret sveer at
dokumentere.

De faerreste jobcentre ved praecis, hvad der er afgerende for at hjeelpe udsatte
kontanthjaelpsmodtagere pa vej mod arbejdsmarkedsparathed og job, og hvad de
skal styre deres indsats efter. Derfor er der brug for mellemfristede styringsmal

- en raekke indikatorer for arbejdsmarkedsparathed — som har dokumenteret
sammenhaeng med beskaeftigelse.

Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) er bade nationalt og internationalt set

det hidtil mest omfattende videnskabelige progressionsmalingsstudie, der har
undersogt, hvad der rent faktisk ger, at udsatte kontanthjselpsmodtagere kommer
i arbejde.

Forskningsprojektet blev igangsat i 2011, og dataindsamlingen er afsluttet ved
udgangen af 2016. | forskningsprojektet er der udviklet indikatorer for arbejds-
markedsparathed baseret pa nationale og internationale studier. Indikatorerne er
gennem fire ar blevet testet. Faellesnaevneren for de udvalgte indikatorer er, at de
er mulige at pavirke med forskellige indsatser.

Resultaterne af forskningen viser, hvilke indikatorer der i sserlig grad kan forudsige
Jjobsandsynlighed, hvilke indsatser der er gode til at skabe progression pa disse
indikatorer, samt hvilke jobsegningskanaler der virker for udsatte kontanthjselps-
modtagere. Projektet belyser, hvordan beskaeftigelsesindsatsen kan malrettes og
blive mere effektiv, herunder hvilken betydning borgerens egne ressourcer og
barrierer har, samt betydningen af sagsbehandlerens tilgang.

VAEKSTHUSET STAR BAG BESKAFTIGELSES INDIKATOR PROJEKTET

BIP er et samarbejdsprojekt, som inddrager bade praktikere og forskere. BIP er
initieret og finansieret af Vaeksthuset Den Erhvervsdrivende Fond. Vaeksthusets
Forskningscenter har staet for projektstyring.

Michael Rosholm, professor i skonomi ved Aarhus Universitet, har i samarbejde
med kolleger pa Aarhus Universitet gennemfort alle analyser af datamaterialet.
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OM PROGRESSIONSMALINGSREDSKABET | BIP

Progressionsmalingsredskabet maler systematisk udviklingen pa indikatorer for
arbejdsmarkedsparathed. Der bliver malt pa 11 indikatorer. Disse indikatorer er
blevet omsat til konkrete spergsmal, som stilles til henholdsvis borgerne selv og
deres sagsbehandler. Der er udviklet et borgerskema, som borgerne skal besvare,
og et sagsbehandlerskema, som sagsbehandlerne skal besvare. De bestar hver af
en raekke sporgsmal, der skal besvares hver 3. maned. Borgerskemaet udfyldes
som udgangspunkt i forbindelse med samtalen pa jobcentret. Pa den made har
projektet kunne folge de udsatte kontanthjselpsmodtageres progression pa taet
hold og se, hvilke beskaeftigelsesindsatser, der har effekt.

Ti jobcentre har medvirket i forskningsprojektet. | hvert af disse jobcentre er
udvalgt et antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere til at indga i BIP. De ti
jobcentre har i alt over fire ar foretaget gentagne progressionsmalinger pa ca.
4.000 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Der er blevet gennemfort over
27000 malinger - ca. 13500 borgerbesvarelser og 13.500 sagsbehandlerbesva-
relser. Ca. 300 sagsbehandlere har veeret involveret i projektet.

Information om Beskaeftigelses Indikator Projektet findes pa Vaeksthusets Forsk-
ningscenters hiemmeside: www.aeksthusets-forskningscenterdk !

1 BIP-projektet: http://vaeksthusets-forskningscenter.dk/projects/beskaeftigelses-indikator-projektet/
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Indledning

Denne rapport er udarbejdet i feellesskab af Michael Rosholm, Kenneth Lykke So-
rensen og Lars Skipper pa baggrund af data fra BIP's progressionsmalingsvaerktej
koblet med data fra STAR's DREAM register.

Rapporten dokumenterer progressionsmalingsredskabets evner til at forudsige,
hvorvidt borgerne i BIP pabegynder jobsagning og finder beskaeftigelse.
Hovedformalet med BIP er netop at undersoge, om der kan findes indikatorer

pa borgerens progression, som peger frem mod beskaeftigelse, og dermed kan
anvendes som mellemfristede styringsmal i den aktive beskaeftigelsesindsats for
ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Borgerne i BIP stilles omkring hver tredje maned, i forbindelse med en samtale i
jobcenteret, et antal spergsmal om deres oplevelse af egen situation; alt lige fra
netvaerk, hverdags- og helbredsmestring til viden om muligheder pa arbejdsmar-
kedet og jobsagning. Tilsvarende bedes sagsbehandleren om at vurdere borgeren
pa en raekke indikatorer, hvoraf nhogle er de samme som borgerens, og andre
afdaekker yderligere aspekter, sasom koncentrationsevne og sagsbehandlerens
tro pa at borgeren finder beskaeftigelse.

De sporgsmal, som stilles til borgeren og sagsbehandleren, er udvalgt pa bag-
grund af et omfattende litteraturstudie.? Emnerne for de udvalgte indikatorer er
vist i Boks 1 nedenfor.

Boks 1. BIP indikatorerne

BORGERSP@RGSMAL SAGSBEHANDLERSP@RGSMAL

Bl: Ide om arbejde S2: Realisme
B2: Tage kontakt S3: Malrettethed
B3: Samarbejde S4: Initiativ
B4: Netvaerk S5: Fortaelle om sig selv
B5: Hverdagsmestring S6: Samarbejde
B6: Helbred S7: Instruktion
B7. Kompetence S8: Koncentration
B8: Klare et arbejde S9O: Netvaerk
BO: Viden om muligheder S10: Hverdagsmestring
B10: Jobsegning S11: Helbred
B11l: Reservationslon S12: Jobchance
2 Litteraturstudiet kan findes her: http://vaeksthusets-forskningscenterdk/wp-content/uploads/2016/09/

Litteraturreview-Besk%C3%Ab6ftigelsesindikatorProjektet.pdf
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Der var pr 3. december 2016, hvor data fra progressionsmalingsredskabet er ud-
trukket, indkommet 13.574 borgerbesvarelser og 13.449 sagsbehandlerbesvarelser
fordelt pa 4.175 borgere.

| rapporten vises forst lidt om udviklingen i borgernes forsergelsesgrundlag. De
fleste borgere i BIP deltog i projektet fra en gang i lebet af 2013. De kan dermed
folges hen ved 3%z ar siden deres indtraeden i BIP. Udviklingen dokumenterer,

at der er tale om en gruppe borgere, som har sveert ved at fa fodfaeste pa det
ordinaere arbejdsmarked. Overordnet set er 10% i beskaeftigelse 3%z ar efter forste
BIP besvarelse, 5% er under uddannelse, og 12% er blevet fortidspensioneret eller
kommet i et ressourceforlob.

Hovedsigtet med rapportens analytiske del er som ovenfor naevnt at vurdere, i
hvilket omfang de anvendte indikatorer bidrager til at forklare borgerens overgang
til primaert beskaeftigelse, men ogsa uddannelse og fleksjob og fertidspension/
ressourceforlob. Analyserne foretages saerskilt for borgere over og under 30 ar.

Resultaterne fra de foretagne statistiske analyser kan findes i rapportens appendiks.

BAGUDRETTEDE REGISTERDATA VS. FREMADRETTEDE INDIKATORER
De benyttede datakilder er registeroplysningerne fra DREAM samt borgernes og
sagsbehandlernes besvarelser af BIP sporgeskemaerne.

Registerdata er beskrivende statistik pa borgerne, fx kon, alder, etnicitet, ledig-
hedshistorik og arbejdsmarkedstilknytning. Dvs. kendetegn, som typisk ikke kan
pavirkes.

BIP indikatorerne maler omvendt pa forhold, som det er muligt at aendre pa,
sasom helbredsmestring, hverdagsmestring, troen pa at fa job, samarbejdsevner,
Jjobsegningsadfaerd mv.

Vi tester og sammenholder de to forskellige typer datakilders betydning og evner
til at forudsige fremtidige udfald; beskaeftigelse, uddannelse, ressourceforlob og
fortidspension.

Vi sondrer mellem niveauet af sagsbehandlernes og borgernes svar pa BIP indi-
katorerne og progressionen i disse. Vi tillader altsa, at bade den forste besvarelse
kan forklare noget, men ogsa sendringen i besvarelserne fra dette udgangspunkt
- progressionen - inddrages i forseget pa at forklare borgerens succes eller man-
gel pa samme. Det er sa den statistiske analyses opgave at vaegte vigtigheden af
de forskellige kilder.
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Overordnet finder vi, at vi samlet set kan forklare omkring 1/3 af den variation, vi
ser i data, nar vi bruger bade registerdata (DREAM) og de nye data fra BIP. Dette
er en ret hoj forklaringsgrad, hvis der sammenlignes med, hvad man normalt kan
forklare i den slags modeller med denne slags udfald.

HOVEDFUND
Det viser sig, at BIP indikatorerne har store praediktive egenskaber.

| forhold til at forklare jobsagning for de unge tredobler vi forklaringskraften med
BIP indikatorerne, set i relation til en situation, hvor vi udelukkende har adgang til
registerdata. For borgere pa 30 ar og derover mere end firedobler vi forklarings-

kraften.

| forhold til at forklare beskaeftigelse for de unge mere end tredobler vi forkla-
ringskraften med BIP indikatorerne, set i relation til en situation, hvor vi udeluk-
kende har adgang til registerdata. For borgere pa 30 ar eller derover mere end
fordobler vi forklaringskraften.

PERSPEKTIVER

Der er tale om banebrydende resultater. Vi har nu et saet af indikatorer, der har
dokumenteret sammenhaeng med job. Det betyder, at vi nu ved, hvilke forhold vi
skal forbedre for malgruppen for at forbedre deres jobsandsynlighed.

Derudover kan indikatorerne bruges som valide mal pa mellemfristede effekter af
aktiveringsindsatser - dvs. det giver mulighed for at overvage, om de forskellige
indsatser rent faktisk bidrager til at ege jobsandsynligheden.

Hvis indikatorerne bruges aktivt og systematisk af jobcentrene, vil vi potentielt

kunne undga langvarige forleb, som reelt ikke skaber storre jobsandsynlighed.
Dette er vel at maerke, hvis de anvendes som et aktivt styringsredskab.
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Udviklingen i beskaeftigelse mv. for borgerne i BIP
Figur 1-8 viser udviklingen i borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet og for-
sorgelsesgrundlaget siden tidspunktet for forste indtraeden i BIP (tidspunkt O i

figurerne).

Figur 1. Andel i ordinger beskaeftigelse

Andel i ordinaer beskaeftigelse
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Figur 1 viser, at andelen, som et givet antal uger efter forste besvarelse i BIP er i
ordinaer beskaeftigelse uden supplerende forsergelsesydelser, er steget stot og
roligt, sa den efter knap 3%z ar ligger pa 10%.

Det illustrerer overordnet, hvor udsat denne gruppe borgere er i forhold til at
vinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og dermed ogsa relevansen af BIP. Nar det
er sa sveert for borgerne at finde beskaeftigelse, er der hardt brug for nogle mel-
lemfristede malsaetninger at styre efter - nogle indikatorer, som peger frem mod
beskaeftigelse.
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Figur 2. Andel i ordinzer beskaeftigelse/fleksjob

Andel som er i ordinger beskaeftigelse/fleksjob
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Figur 2 viser andelen, som er i enten ordinger beskaeftigelse eller fleksjob. Den

er efter knap 3%z ar pa 16%, svarende til at omkring 6% af borgerne er kommet i
fleksjob (da 10% er i ordinaer beskaeftigelse). Pa grund af databegraensninger har vi
desvaerre ikke haft mulighed for at analysere det ugentlige timetal i fleksjobbet.
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Figur 3. Andel pa Statens Uddannelsesstotte
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Figur 3 viser, at der i en laengere periode var 6% af BIP deltagerne, som modtog
SU, men at andelen pa det seneste er faldet en smule til 5%. Om det skyldes,

at uddannelsen er fuldfert eller afbrudt pa anden vis, har vi desvaerre ikke haft
adgang til at se pa endnu.
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Figur 4. Andel selvforsergende

Andel i selvforsergelse
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Andelen i anden selvforsergelse end beskaeftigelse (selvstaendige erhvervsdri-
vende, hiemmegaende m.v.) ligger ogsa pa omkring 5%. | dette projekt betragtes
en afgang til selvforsergelse ikke som en succes, idet hensigten med BIP eksplicit
er at identificere indikatorer, som peger frem mod beskaeftigelse. Det er ikke op-
lagt, at flertallet af afgangene til selvforsergelse kan betragtes som beskaeftigelse.
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Figur 5. Andel pa offentlig forsergelse

Andel pa offentlig forsergelse
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Figur 5 viser, hvor stor en andel af deltagerne i BIP som stadig modtager en eller
anden form for offentlig forsergelsesydelse (ekskl. SU). Af de oprindelige BIP
deltagere er 80% stadig pa offentlig forsergelse knap 3%z ar efter deres indtraeden
i BIP. Det svarer til restgruppen, efter at de 10% i ordinger beskaeftigelse, de 5%
selvforsergende og de 5% pa SU er blevet fraregnet. Bemaerk saledes, at bor-
gerne i fleksjob taeller med i de 80%, da de ogsa modtager offentlig forsergelse.
Det er vaerd at bemaerke, at kurven igen er for nedadgaende i slutningen af vores
observationsperiode efter at have haft tendens til udfladning fra omkring uge 140
til uge 155.
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Figur 6. Andel pa fortidspension eller i ressourceforlob

Andel som er pa fortidspension eller i ressourceforlob
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Figur 6 viser, at op mod 12% af borgerne er kommet enten pa fortidspension eller i
et ressourceforlob. Det er altsa flere, end der er kommet i ordinger beskaeftigelse.
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Figur 7. Andel som er eller har vaeret i ordinaer beskaeftigelse

Andel som er/har vaeret i ordinaer beskaeftigelse
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Figur 1 viste andelen, som i en given uge efter forste besvarelse var i ordinaer
beskaeftigelse. Figur 7 viser i stedet andelen, som pa et givet tidspunkt er eller har
veeret i beskaeftigelse siden deres forste besvarelse i BIP. Selv om det kun er 10%
af borgerne som er i beskaeftigelse 3%z ar efter deres forste besvarelse i BIP, sa er
der altsa 21%, som er eller har veeret i beskaeftigelse. Det vil sige, at en vaesentlig
andel af borgerne har vaeret i beskaeftigelse, men er roget tilbage pa offentlig
forsergelse igen.
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Figur 8. Andel som er eller har veeret i fleksjob

Andel som er/har veeret i fleksjob
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Endelig viser figur 8 andelen, som er eller har veeret i fleksjob. Her er der ikke sa
stor forskel til de 6%, som pa et givet tidspunkt er i fleksjob (figur 2), idet knap 7%
er eller har veeret i fleksjob. Det indikerer, at de borgere, som far et fleksjob, er
bedre i stand til at fastholde dette end borgere, som opnar ordinaer beskaeftigelse.
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Figur 9 og 10 viser forskellige aspekter af omfanget af jobsegning. Det er et af de
sporgsmal, som stilles til borgerne i BIP, men som ogsa betragtes som et udfald

I de nedenstaende analyser, da jobsegning er et vigtigt skridt pa vejen mod
beskaeftigelse.

Figur 9. Anvendte sogekanaler.
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Figur 9 viser de benyttede segekanaler. Omkring 70% af borgerne soger slet ikke
beskaeftigelse®, mens de resterende 30% benytter de forskellige segekanaler i
varierende grad. De mest anvendte sogekanaler er internettet, uopfordrede an-
segninger og via netvaerk. Segning gennem vikarbureauer og praktikvirksomhed
er blandt de mindst benyttede sogekanaler.

3 Hvis vi leegger andelen, der har angivet, at de ikke seger job sammen med andelen, der ikke onsker at svare.
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Figur 10. Antal segekanaler.

Antal benyttede segekanaler

69.77

Figur 10 viser antallet af benyttede segekanaler. Igen er der knap 70%, som slet
ikke soger beskaeftigelse, mens de resterende borgere benytter et varierende
antal segekanaler. 11% anvender kun en enkelt segekanal, 7% anvender to, 6%
anvender tre, og 6% anvender fire eller flere sogekanaler.
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BIP's praediktive egenskaber

| indevaerende afsnit vil vi, med udgangspunkt i statistiske analyser, grafisk
illustrere, hvor meget af den observerede variation, vi ser blandt borgerne i job-
sogningsadfaerd samt overgange til beskaeftigelse, uddannelse, ressourceforleb
og fortidspension, der kan forklares ved BIP indikatorerne. Konkret vurderer vi
forst, hvor stor en forklaringskraft DREAM-oplysningerne alene har. Derefter tilfojer
vi oplysningerne fra borgernes besvarelser, og endelig tilfejes oplysningerne fra
sagsbehandlernes besvarelser.

Vi har delt borgerne op efter, om de er over eller under 30 ar. Opgaven er sa at
foretage en statistisk analyse, som beskriver menstre og sammenhange i data
og derved fa kvalificeret, om BIP indikatorerne fx kan forudsige sandsynligheden
for at pabegynde job eller uddannelse. Vi deler vores analyse op i fem forskellige
grupper af forklarende variabler:

1. Baggrundsoplysninger om borgeren fra DREAM (kon, alder, etnicitet, geografi
og forudgaende tilknytning til arbejdsmarkedet).

2. Niveauet af de progressionsspergsmal, som borgeren besvarer, samt borge-
rens angivelse af brugen af segekanaler (Spg 10). Dette niveau males forste
gang, borgeren besvarer sporgeskemaet.

3. Uaviklingen i de borger-udfyldte progressionsspergsmal og brugen af segeka-
naler. Dette males som andringen i besvarelserne i forhold til niveauet forste
gang et sporgsmal besvares.

4. Niveauet af de progressionssporgsmal, som sagsbehandleren besvarer om
borgerne. Dette niveau males forste gang, sagsbehandleren udfylder sporge-
skemaet.

5. Udviklingen i de progressionsspergsmal, som sagsbehandleren har besvaret.
Dette males som andringen i besvarelserne i forhold til niveauet forste gang et
sporgsmal besvares.

Nar vi klistrer DREAM og BIP besvarelserne sammen, har vi 13.842 unikke
besvarelser, hvor enten et eller begge sporgeskemaer er besvaret. Vi fjerner de
besvarelser, hvor det enten kun er borgeren (393) eller sagsbehandleren (268),

der har besvaret sporgeskemaet. Det giver os 13181 "saet” af besvarelser. For at
sikre tidspunktet for besvarelserne fjernes de besvarelser, hvor der er mere end 6
uger mellem tidspunktet for, hvornar borgeren og sagsbehandleren har besvaret
sporgeskemaet (933). Herefter droppes alle de besvarelser, hvor det endnu ikke er
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muligt at se et helt ar frem (2.027). Vi star dermed tilbage med en analysepopulati-
on pa 10.221 unikke besvarelser, der er fordelt pa 3.707 borgere. Af disse findes der
for 1.301 borgere kun én besvarelse, der droppes, fordi vi gerne vil male eksplicit
pa progressionen. Dvs. populationen, der medtages i de statistiske analyser, bestar
af 2406 borgere med 8.920 besvarelser.

Nar vi belyser progression indgar borgernes forste besvarelser implicit hver gang vi ser
pa progression. Derfor taeller borgernes forste besvarelser ikke i med i den population,
vi ser pa, nar vi belyser progression. Det betyder, at vi i disse analyser kommer ned pa
6.514 unikke besvarelser, fordelt pa 5931 pa 30 ar eller derover og 583 under 30 ar.

Vi gennemgar forst forklaringsgraden pa antal jobsegekanaler. Derefter ser vi pa
forklaringsgraden i forhold til overgange til uddannelse og beskasftigelse saerskilt.
Sa laver vi analysen for de to udfald sammen, sa vi far en samlet vurdering af disse
to positive haendelser. Endelig kigger vi pa datakildernes evner til at forudsige
risikoen for fortidspensionering og ressourceforlab.

Den forste afhaengige variabel maler antallet af krydser i svaret til sporgsmal 10

I sporgeskemaet til borgeren (Hvordan seger du job? pa naer “Jeg soger ikke job”
og ‘©Onsker ikke at svare”). De efterfolgende afhaengige variabler maler, om man i
lobet af de forste 52 uger efter seneste besvarelse har vaeret i ordinaer beskaefti-
gelse og/eller under uddannelse, og om man er overgaet til fortidspension eller
et ressourceforleb. De statistiske analyser besvarer saledes sporgsmalet om, hvor-
vidt indikatorerne kan forklare antal jobsegekanaler og sandsynlighederne for, at
man finder beskaeftigelse og/eller uddannelse eller er blevet fortidspensioneret.
Vi foretager analyserne saerskilt for unge (under 30) og voksne (30 ar og derover).

Tabel 1 viser gennemsnittene for de forskellige afhaengige variable for de to
forskellige aldersgrupper.

Tabel 1. Den gennemsnitlige vaerdi af udfaldsvariablerne

UNDER 30 AR 30 AR OG DEROVER

Antal jobsegekanaler 0,69 0.66
Beskeeftiget inden for 52 uger 8.4% 51%
| uddannelse inden for 52 uger 16,1% 2.0%
Lfreggaj;t;?else eller uddannelse inden 20 8% 70%
Fortidspensioneret eller | 3.6% 5.4%,

ressourceforleb inden for 52 uger

Stikprovestorrelse 583 5931
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Tabellen viser, at selvom de to grupper seger via lige mange kanaler, sa har de
unge under 30 ar vaesentligt flere bevaegelser ud af kontant- eller uddannelses-
hjselp end borgere pa 30 ar eller derover. Saledes har over hver femte unge vaeret
i beskaeftigelse og/eller uddannelse, mens det kun gaelder for 7% af borgerne pa
30 ar og derover. Forskellen drives saerligt af, at mange unge overgar til uddannel-
se. Dette kan selvfolgelig veere drevet af uddannelsespalaegget, da over 16% af de
unge har pabegyndt en uddannelse, mens dette kun gaelder for 2% af borgere pa
30 eller derover. Ikke overraskende er billedet omvendt, nar vi ser pa overgangen
til ressourceforlob eller fortidspension: her er der flere blandt personerne pa 30
eller derover, som er overgaet til disse ydelser.

FORKLARINGSKRAFT FRA BIP | FORHOLD TIL REGISTERDATA

| Tabel 2 har vi nedbrudt de enkelte datakilders forklaringsgrader sekventielt.
Denne analyse er, som tidligere naevnt, foretaget for at muliggere en vurdering

af, hvor meget ny information progressionssporgsmalene fra BIP bidrager med.
Veaerdien af denne datakilde er selvfolgelig sterst, hvis den bidrager med ny viden
og ikke blot viden, der fortraenger allerede eksisterende. Dog bor det bemaerkes,
at indikatorerne i hejere grad er pavirkelige end den registerbaserede information.
Det er lettere at pavirke borgerens hverdags- eller helbredsmestring, koncentra-
tionsevne, tro pa sig selv osv., end det er at pavirke borgerens kon, alder, etnicitet
eller arbejdsmarkedshistorik. Disse registerbaserede informationer har muligvis en
vis praediktiv vaerdi, men er ikke saerligt informative med hensyn til, hvilke konkrete
ressourcer borgeren har, og hvilke barrierer/udfordringer borgeren star over for.

Overordnet ser vi, at ud af den andel af variationen, som kan forklares, sa bidrager
BIP indikatorerne i de fleste tilfeelde med storstedelen af forklaringskraften.
Naesten 807% af det, vi kan forklare om de over 30-ariges segeadfserd, stammer
fra BIP-data. Knap 60% af det, vi kan forklare om denne aldersgruppes overgang
til beskaeftigelse stammer fra BIP data. For de unges vedkommende stammer ca.
70% af det, vi kan forklare om deres overgang til uddannelse, fra BIP.

Det betyder, at i forhold til den hidtidige situation, hvor vi kun havde adgang til
registerdata i forseget pa at forudsige jobsandsynlighed, har vi nu adgang til data-
kilder, som mere end fordobler vores evner til at forudsige beskaeftigelse, og mere
end tre-dobler vores evner til at forudsige unges overgang til uddannelse.

Sterst ny viden til forklaring af antal segekanaler kommer fra borgernes progres-
sionsmalinger. For begge aldersgrupper stiger forklaringsgraden med omkring

20%-point. Det relativt storste bidrag fra borgernes progressionsmalinger ses for
borgere over 30 ar. Hvor DREAM-oplysnhingerne kun kan forklare seks procent af
forskellene pa tvaers af disse borgere, kan godt en fjerdedel af variationen forkla-
res, sa snart borgeroplysningerne (bade niveau og progression) tilfgjes. Omvendt
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er der ikke megen yderligere information fra sagsbehandlernes malinger, sa

snart der er betinget pa borgernes egne svar. For borgere over 30 ar er der kun
et yderligere bidrag pa knap 4%-point, mens det tilsvarende bidrag er pa knap
9%-point for borgerne under 30. Her spiller raekkefolgen ind; havde vi inkluderet
sagsbehandlernes besvarelser forst ville bidraget herfra have veaere storre, da bor-
gers og sagsbehandlers besvarelser generelt er positivt korrelerede. Det vil sige,
at dei et vist omfang kan forklare den samme variation i antallet af segekanaler,
beskaeftigelse, uddannelse osv.

Nar det drejer sig om de enkelte datakilders bidrag til at forklare fremtidige udfald,
sa er de relative bidrag fra DREAM og borgernes egne besvarelser nogenlunde
lige store for borgere over 30 ar. Mindste marginale bidrag kommer fra sagsbe-
handlerdata, hvor det yderligere bidrag sjeeldent overstiger et par procentpoint for
denne aldersgruppe.

Sterre er bidraget fra sagsbehandlerdata for de unge, hvor disse data oftest star
for omkring 1/3 af den samlede forklaringskraft. At det forholder sig sadan er i
virkeligheden ikke sa overraskende. Nar borgerne endnu er unge, sa har mange
af deres normalt uobserverbare karakteristika (i de administrative registre) endnu
ikke sat sig spor i registrene og maske heller ikke i borgernes egen selvforstaelse
eller selvvurdering. Som folge af sagsbehandlernes faglighed er de i stand til

at vurdere disse uobserverbare karakteristikas betydning for borgernes mulig-
heder pa arbejdsmarkedet i bedre grad end de unge selv. Efterhanden som de
uobserverbare karakteristika saetter sig spor i registrene (fx ved at de med store
helbredsmaessige udfordringer far en leengere historik pa offentlig forsergelse), sa
stiger de observerbare karakteristikas forklaringsgrad, og sagsbehandlernes vur-
deringer af borgerne kommer derfor til at indeholde relativt mindre ny information.

Monsteret afspejler saledes ikke nedvendigvis, at sagsbehandlerne er darligere

til at vurdere voksne borgeres fremtidsudsigter, men blot at denne vurdering hos
de voksne baseres pa information, der allerede har sat sig spor i de administrative
(observerbare) registre. Igen henleder vi dog opmaerksomheden pa, at indikatorer-
ne indeholder information, som er lettere at reagere pa, da de direkte identificerer
borgerens udfordringer, barrierer og ressourcer. Den made, hvorpa disse manife-
sterer sig i de administrative registre, er sveer at reagere pa.
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SIGNIFIKANTE INDIKATORER FOR ARBEJDSMARKEDSPARATHED

| de efterfolgende analyser vil vi nu vurdere, hvor meget de enkelte kilder bidrager
med i en simultan analyse. Det svarer til, at vi dekomponerer tallene i nederste
raeekke i Tabel 2 i deres enkeltkomponenter.

Figur 11 og 12 viser, hvor meget de enkelte kilder af variabler kan forklare af den
samlede variation i antal jobsegekanaler. Som det ogsa fremgar af sidste raekke i
Tabel 2, sa er jobsogeadfeerden det udfald, hvor variablerne kan forklare den stor-
ste andel af variationen i data. Cirka 44% af variationen i antal jobsegekanaler kan
forklares blandt de unge under 30 ar, mens 29% af variationen i antal benyttede
sogekanaler blandt borgere over 30 ar kan forklares med informationen fra alle
datakilderne.

For borgere under 30 ar er de storste kilder til forklaring DREAM-oplysningerne
(14,7%) samt niveau og aendringer i variablerne fra de borgerudfyldte skemaer
(19.2%). | procent af den samlede forklarede variation star registeroplysningerne
saledes for 33,3%, mens niveau og udvikling i borgerbesvarelserne bidrager med
43,5%. Samlet set forklarer BIP-indikatorer 67% af den samlede forklarede variation.

Billedet er anderledes, nar det kommer til borgere over 30 ar. Her er den storste
kilde til forklaring stadig borgerens egne svar (15,0%), men ogsa sagsbehandler-
svarene bidrager nu til at forklare en relativt stor andel af den samlede variation
(8,.9%-point ud af 28,9). Registeroplysningerne fra DREAM bidrager mindst
(5%point). Samlet set forklarer registerdata 17% af den samlede forklarede variati-
on, mens BIP-indikatorer forklarer 83%.

Samlet set er det i seerlig grad niveauet ved forste besvarelse, der bidrager til for-
klaring af segeadfaerd, og kun for de unge er der et saerskilt bidrag i udviklingen i
progressionsmalingerne fra sagsbehandlerne til forklaring af jobsegeadfaerd. En
tolkning af resultaterne er, at det i saerlig grad er, hvem man er, der forklarer antal-
let af jobsegekanaler, hvor hvem her skal tolkes som en fast storrelse eller i hvert
fald en mindre foranderlig sterrelse. En anden og muligvis mere plausibel tolkning
er, at der er mere variation pa tvaers af borgerne i niveauet af deres besvarelser,
end der er over tid i aandringer af den enkeltes besvarelser. Under alle omstaen-
digheder bidrager indikatorerne vaesentligt til at forklare variationen i borgernes
jobsagningsmonstre.

| Tabel 3 nedenfor har vi samlet de oplysninger fra de to spergeskemaer, der
bidrager signifikant (i en statistisk betydning af ordet) til forklaring af variationen i
antal segekanaler, som borgeren benytter sig af. For unge er det saerligt borger-
sporgsmalene om, hvordan borgeren har det med at tage kontakt til virksomheder
og uddannelsessteder, som denne ikke kender, og om borgeren selv tror, at hun
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kan klare et ordinaert arbejde, der har en positiv indvirkning pa jobsegeadfaerden.
For borgere over 30 spiller ogsa troen pa egne samarbejdsevner, helbredet og
viden om muligheder ind, ligesom ogsa sagsbehandlerens oplevede forbedringer
i borgerens helbredsproblemer har en positiv effekt.

Det er vigtigt at understrege, at vi foretager alt-andet-lige analyser. Det vil sige,

at betinget pa veerdien af alle de andre variabler - bade DREAM-oplysningerne,
borgerens egne vurderinger og sagsbehandlernes - sa er der en positiv sammen-
hang mellem sagsbehandlerens vurdering af udviklingen i borgerens helbred
(S11) og antallet af jobsegekanaler. Denne positive sammenhasng er naeppe
overraskende: Jo bedre sagsbehandleren oplever, at borgeren far det, desto mere
aktivt seger borgeren ogsa efter arbejde. Mindre intuitivt er det derimod, at forbed-
ringer i unge borgeres tro pa at kunne klare et arbejde (B8) skulle have en negativ
indvirkning pa borgerens samlede sogeaktivitet. Det kan selvfolgelig skyldes, at
borgeren nu seger mere fokuseret og gor brug af faerre kanaler, men det kan ogsa
skyldes, at oplevede forbedringer i troen pa mulighederne for at kunne klare et
arbejde og antal segekanaler samvarierer med en lang raekke af de andre forhold,
der betinges pa i analysen. Og nar der samtidigt korrigeres for disse andre forhold
(bade niveau og aendringer), sa kommer den bagvedliggende samvariation ud
med det overraskende negative fortegn.

Figur 11. Datakilder, der kan forklare antal benyttede jobsegekanaler
Borgere under 30 ar

55,8%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal — udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret
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Figur 12. Datakilder, der kan forklare antal benyttede jobsegekanaler
Borgere 30 ar og derover

71,0%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret

Tabel 3. Signifikante forklaringer bag antal jobsegningskanaler

UNDER 30 30 AR OG DEROVER

Positive indikatorer  Tage kontakt (B2), niveau Samarbejdsevne (B3), niveau
Samarbejde (B3), sendring Hverdagsmestring(B5), niveau
Tro pa job, niveau (B8) Helbred (B6), niveau
Tro pa job (S12), niveau Tro pa job, niveau (B8)
Initiativ (S4), sendring Viden om muligheder (B9), niveau

Malrettethed (S3), niveau
Koncentration (S8), niveau
Helbred (S11), sendring
Tro pa job (S12), niveau

Negative indikatorer Tage kontakt (B2), aendring Hverdagsmestring (B5), a&endring
Klare et arbejde (B8), sendring Helbred (B6), aendring
Samarbejde (S6), niveau
Koncentration (S8), aendring
Helbred (S11), niveau
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Figur 13 og 14 illustrerer, hvor meget de enkelte datakilder bidrager med til
forklaring af sandsynligheden for, at borgeren senest 52 uger efter besvarelsen

er overgaet til beskaeftigelse. Som det fremgar, sa er det seerligt svaert for data

at forklare variationen i beskaeftigelseschancerne for borgere over 30 ar, hvor
under 15% af variationen kan forklares selv med det omfattende saet af variabler, vi
har til radighed. Det er nemmere for data at forklare unges succes, hvor 35,8% af
variationen kan forklares.

Figur 13. Datakilder, der kan forklare opnaet beskaeftigelse i lgbet af 52 uger
Borgere under 30 ar

64,2%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlersporgsmal - udvikling Uforklaret

Oplysninger fra DREAM-registreret forklarer omkring 9% af variationen i beskaef-
tigelsestilbgjeligheden for de unge under 30. Borgersporgsmalene forklarer
knap 13%, mens sagsbehandlernes besvarelser kan forklare yderligere 14% af
variationen.

Samlet set forklarer registerdata 25% af den samlede forklarede variation, mens
BIP-indikatorer forklarer 75% for de unge.

For borgere pa 30 ar eller derover, forklarer registerdata 30% af den samlede
forklarede variation, mens BIP-indikatorer forklarer 70%.
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Figur 14. Datakilder, der kan forklare opnaet beskaeftigelse i lobet af 52 uger
Borgere 30 ar og derover

86,2%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal — udvikling

. Sagsbehandlerspergsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret

For borgere over 30 er det niveauet af variablerne og ikke aendringer i disse, der
forklarer jobchancerne, mens saerligt aendringer i borgernes egne besvarelser kan
forklare en betydelig del af variationen for de unge. Forskellene kan drives af flere
arsager. Dels er der formentlig sterre variation i besvarelserne blandt borgere over
30 ar, allerede forste gang spergeskemaet udfyldes. Og dels vil unge formentlig
opleve storre aendringer i deres selvforstaelse, efterhanden som de tilbringer
leengere tid pa kontanthjaelp alene af den grund, at de er yngre og dermed kender
sig selv i mindre grad.
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Tabel 4 nedenfor klassificerer, som modellen for Tabel 3, de forskellige typer infor-
mation om borgeren alt efter om denne pavirker jobchancen positivt eller negativt.
Forbeholdene omkring tolkningerne af variablernes betydning (som alt-andet-lige)
er saledes ogsa gaeldende her. For unge slar egen vurdering af mulighederne og
sagsbehandlerens vurdering af borgerens malrettethed, jobchancer og forbedrin-
ger i borgerens realistiske forstaelse af egne kompetencer alle positivt igennem.
Omvendt, sa slar en raekke af indikatorerne for jobsegningskanaler negativt
igennem, hvilket selvsagt kan synes mindre intuitivt.

Tabel 4. Signifikante forklaringer bag opnaet beskaeftigelse

UNDER 30 AR 30 AR OG DEROVER

Positive indikatorer  Viden om muligheder, Samarbejde, sendring (B3)

e=iiel g () Helbred, eendring (B6)
Jobsagningskanal:

. ) Tro pa job, niveau (B8)
virksomhedspraktik (B10_5)

Jobseogningskanal:

Jobsegekanal: Internettet (B10_2), niveau

internet (B10_2), aendring
Jobseagningskanal:

Jelbeageiarsl virksomhedspraktik (B10_5), niveau

uopfordret (B10_3), a&endring

. . ' Malrettethed (S3), niveau
Realistisk forstaelse, aendring (S2)

, Jobchancer, niveau (S12)
Jobchancer, niveau (S12)

Negative indikatorer Viden om muligheder, niveau (B9) Tro pa job, a&endring (B8)

Jobsogningskanal: Jobseogekanal:

Internettet (B10_2), niveau Virksomhedspraktik (B10_5),
Jobsagningskanal: EEmering

aviser (B10_1), sendring Jobchancer, aendring (S12)

Jobsegekanal:
Virksomhedspraktik (B10_5),
aendring
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Figur 15 og 16 viser forklaringsgraderne fra de forskellige kilder til forklaring af
pabegyndelse af uddannelse for borgere under og over 30 ar. Under 10% af
variationen kan forklares for borgere som er 30 ar og derover, mens 41% kan
forklares blandt de unge. For unge har sagsbehandlernes vurderinger den storste
selvstaendige forklaringskraft med 171%, hvor DREAM-oplysningerne og borger-
nes egne oplysninger star for halvdelen hver af resten. Bade niveau og aendringer
I besvarelserne har betydning her. Samlet set kan registerdata forklare 31% af den
samlede forklarede variation, mens BlIP-indikatorer kan forklare 59%

For den lille del af den samlede variation, der trods alt kan forklares blandt
borgere pa 30 ar og derover, star DREAM-data for lidt over halvdelen (55%), mens
BIP-indikatorer kan forklare 45%.

| Tabel 5 er de statistisk signifikante indikatorer vist. Der er feerre variabler, der slar
ud og bidrager med forklaring i forhold til praediktionerne for beskaeftigelse. Dette
er selvfolgelig ikke overraskende al den stund, at indikatorprojektet sigtede mod
at forklare beskaeftigelses- og ikke uddannelsespotentialet blandt de ledige.
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Figur 15. Datakilder, der kan forklare pabegyndt uddannelse
Borgere under 30 ar

59,0%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret

Figur 16. Datakilder, der kan forklare pabegyndt uddannelse
Borgere 30 ar og derover

%

93,3%

. Borgerkarakteristika . Borgerspeorgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlersporgsmal - udvikling Uforklaret
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Tabel 5. Signifikante forklaringer bag pabegyndt uddannelse

UNDER 30 AR 30 AR OG DEROVER

Positive indikatorer  Hverdagsmestring (B5), niveau Samarbejde (B3), niveau

Reservationslon (B11), niveau Jobsegningskanal: Praktik-

Jobchancer (512). niveau virksomhed (B10_5), sendring

Malrettethed (S3), niveau
Helbred (S11), niveau

Netvaerk (S9), sendring

Jobchancer (512), niveau

Negative indikatorer Hverdagsmestring (B5), sendring Samarbejde (B3), sendring

Reservationslon (B11), sendring Jobsegningskanal:

Koncentration (S8), aendring Praktikvirksomhed (B10_5), niveau

Jobseogningskanal:
Vikarbureau mm. (B10_6), niveau

Jobchance (S12), a&endring

| igurerne 17 og 18 samt Tabel 6 er de to mal, beskaeftigelse og uddannelse, lagt
sammen som ét positivt udfald, der angiver, at borgeren er kommet veek fra passiv
offentlig forsergelse og har faet en aktiv hverdag.

@velsen her lider under, at vi nu klassificerer ét mal (beskaeftigelse) med et

andet (uddannelse), og forseger at forklare summen af disse to med indikatorer,
der kun er udviklet til at forklare variation i det forste af de to. Derfor stiger den
samlede forklaringsgrad for borgere over 30 ar heller ikke meningsfyldt i forhold
til situationen, hvor beskaeftigelse alene skulle forklares. Heller ikke for de unge
borgere vindes noget yderligere - i en kvalitativ betydning af ordet - ved sammen-
leegningen. Det fremgar ogsa af Tabel 6, at der er faerre variabler samlet set, der
bidrager til at forklare variationen i data i forhold til Tabel 4, hvor opgaven alene var
at forklare variation i beskaeftigelsen blandt borgerne.

Samlet set forklares der ca. 45% af variationen blandt borgere under 30 ar, hvoraf
23,6%-point alene kommer fra sagsbehandlervurderingerne. Omvendt forklares
under 15% af variationen for borgere over 30, hvoraf 6%-point kommer fra sagsbe-
handler-indikatorerne.
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BIP-indikatorer forklarer for de unge 72% af variationen, hvor registerdata kun for-
klarer 28 pct. Og for borgere pa 30 ar eller derover forklarer BIP-indikatorer 70%,
mens registerdata forklarer 30% af variationen.

Figur 17. Datakilder, der kan forklare opnaet beskaeftigelse
eller pabegyndt uddannelse
Borgere under 30 ar

54,7%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlersporgsmal - niveau Sagsbehandlersporgsmal - udvikling Uforklaret

Figur 18. Datakilder, der kan forklare opnaet beskaeftigelse
eller pabegyndt uddannelse

Borgere 30 ar og derover

85,6%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlerspergsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret
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Tabel 6. Signifikante forklaringer bag beskaeftigelse eller pabegyndt uddannelse

UNDER 30 AR 30 AR OG DEROVER

Positive indikatorer = Hverdagsmestring (B5), niveau Klare et arbejde (B8), niveau
Jobsegningskanaler: Internet Jobsegningskanaler: Internet
(B10_2), &endring (B10_2), niveau
Jobseogningskanaler: Malrettethed (S3), niveau

Uopfordrede (B10_3), sendring Jobchancer (S12), niveau

Jobchancer (512), niveau

Negative indikatorer Kompetencer (B7), niveau Klare et arbejde (B8), sendring
Hverdagsmestring (B5), sendring Samarbejde (S6), niveau

Jobsegningskanal: Instruktion (S7), sendring

Uopfordret (B10_3), niveau Jobchance (S12), zendring

Jobsogningskanal: Praktik-
virksomhed (B10_5), sendring

Reservationslen (B11), aendring
Instruktion (S7), sendring

Koncentration (S8), aendring

Endelig kigger vi i Figur 19 og 20, samt Tabel 7, pa risikomarkearer for overgangen til
leengerevarende eller permanent offentlig forsergelse, det vil sige ressourceforleb
eller fortidspension. Jf. Tabel 1, sa er det under 4% og 6% af hhv. de unge borgere
og borgere over 30, der i lobet af de 52 uger nar at overga til disse ydelser.

Ilgen har datakilderne nemmere ved at forklare risikoen for overgang blandt de
unge under 30 ar, hvor 28% af variationen kan forklares, mens 16% kan forklares
blandt borgere over 30. For borgere over 30 har DREAM samlet set det storste
forklaringsbidrag (knap 60%), mens BIP indikatorerne bidrager med 42% af den
samlede forklaringskraft. Overordnet set er det dog begraenset, hvor mange af
indikatorerne, der slar ud i analyserne, jf. Tabel 7. Al den stund, at dette aldrig var
hensigten med projektet, er dette heller ikke overraskende.
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Figur 19. Datakilder, der kan forklare overgang til fortidspension
eller ressourceforlob
Borgere under 30 ar

2,5%

71,6%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlerspergsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret

Figur 20. Datakilder, der kan forklare overgang til fertidspension
eller ressourceforlob

Borgere 30 ar og derover

83,9%

. Borgerkarakteristika . Borgersporgsmal - niveau . Borgersporgsmal - udvikling

. Sagsbehandlerspergsmal - niveau Sagsbehandlerspergsmal - udvikling Uforklaret
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Tabel 7. Signifikante forklaringer bag fertidspensionering eller ressourceforlob

UNDER 30 AR 30 AR OG DEROVER

Positive indikatorer  Tage kontakt (B2), niveau Netveerk (B4), niveau
Netveerk (B4), niveau Klare et arbejde (B8), sendring
Klare et arbejde (B8), sendring Realisme (S2), niveau

Negative indikatorer Jobsogningskanal: Klare et arbejde (B8), niveau

Internet (B10_2), niveau Reservationslon (B11), niveau

Jobchancer (S12), niveau Koncentration (S8), niveau

Jobchancer (S12), niveau
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Appendiks

| dette appendiks er resultaterne fra de statistiske analyser praesenteret. Disse
analyser danner grundlag for figurerne 9-18 og de tilherende tabeller 3-7. Den af-
haengige variabel er antal segekanaler benyttet, om man har vaeret i beskaeftigel-
se, er pabegyndt uddannelse eller er kommet pa fortidspension / ressourceforleb
i lobet af det forste ar siden forste besvarelse af spergeskemaet. | Tabel Al er
resultaterne for sogeaktiviteten opgjort, mens Tabel A2 indeholder resultaterne for
beskaeftigelse og uddannelse opgjort saerskilt og opdelt pa om borgeren er ung
(under 30) eller voksen (30 ar og over). Det svarer til resultaterne bag figur 9-14.

| Tabel A3 er resultaterne, hvor beskaeftigelse og uddannelse er lagt sammen,
prasenteret sammen med resultaterne for, om man er kommet pa fortidspension

eller i et ressourceforlob.

Ud over de tabulerede variabler har hver karsel indeholdt en raekke yderligere
variabler, der ikke er medtaget her, men som er tilgaengelige ved henvendelse. Det
drejer sig om de DREAM-baserede variabler omkring borgerens kon, alder, etnicitet,
bopaelskommune og historiske tilknytning til arbejdsmarkedet. Samt om sakaldte
dummy-variabler, der opfanger den systematik, der matte vaere i udeladte svar.

Tabel Al. Sandsynlighed for brug af jobsegningskanaler

Variabel

Niveau af borgersvar
B1: Ide om arbejde
B2: Tage kontakt

B3: Samarbejde

B4: Netvaerk

B5: Hverdagsmestring
B6: Helbred

B7: Kompetencer

B8: Klare et arbejde
B9: Viden om muligheder

Progression i borgersvar
B1: Ide om arbejde

B2: Tage kontakt

B3: Samarbejde

Alder < 30

-0,019

0,210

-0,078
0,02
0,143

-0,023

-0,046

0,289

-0,003

0.017

-0,172"

0171
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Alder = 30

-0,007
0,031
0.049"

-0,007
0,056™
0.113™"

-0,028
0.116™
0,093

0,025
-0,007
-0,015



B4: Netvaerk

B5: Hverdagsmestring
B6: Helbred

B7: Kompetencer

B8: Klare et arbejde

B9: Viden om muligheder

Reservationslon
Niveau
Andring

Niveau af sagsbehandlersvar
S2: Realisme

S3: Malrettethed

S4: Initiativ

S5: Forteelle om sig selv
S6: Samarbejde

S7: Instruktion

S8: Koncentration

S9: Netveaerk

S10: Hverdagsmestring
S11: Helbred

S12: Jobchance

Progression i sagsbehandlersvar

S2: Realisme

S3: Malrettethed

S4: Initiativ

S5: Fortaelle om sig selv
S6: Samarbejde

S7: Instruktion

S8: Koncentration

S9: Netveaerk

S10: Hverdagsmestring
S11: Helbred
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0.03
-0.112

0.121

0,045

-0,136™"

-0,021

-0,01
0,017

-0,05
-0,022
-0,021
-0,06
0.082
0,011
0,168
-0,099
-0,137
0.075
0,142’

-0.017
0,102

0,180

-0,046
-0,139
-0,034
-0,078

0.097

0,078
-0,088

0,012
-0,036"
-0,047"
-0,014

0.002

0,012

-0,001

-0,028
0.225™
0,027

-0,028

-0,119"

-0,032
0,068

-0,001
0,019

-0,089™

0,087

-0,013
-0,037
0,022
0,032
0.031
0,017
-0,060™
0,019
-0,005
0,042



S12: Jobchance -0,042 -0,032

Forklaringsgrad (R*2) 0,307 0,199
Observationer 583 5931

Note: Stjernerne afspejler p-veerdierne, som angiver, hvor sikre vi er pa at sammenhasngen er statistisk signifikant:
" p<0.1; " p<0.05; """ p<0.01. En p-veerdi mindre end 0.01 indebaerer, at vi er mere end 99% sikre pa, at ssammenhaengen er
signifikant.

Tabel A2. Sandsynligheden for pabegyndt beskaeftigelse
eller uddannelse 52 uger efter forste besvarelse
Beskaeftigelse Uddannelse
Alder <30 Alder=30  Alder<30 Alder=30
Niveau af borgersvar

Bl: Ide om arbejde 0,022 -0,001 -0,021 -0,001
B2: Tage kontakt 0,014 0,003 -0,005 0,003
B3: Samarbejde 0,016 -0.,004 -0,041 0,007
B4: Netvaerk -0,018 -0,002 0,01 O

B5: Hverdagsmestring 0,003 0,001 0,083 0,002
B6: Helbred 0,011 0,005 0,001 0,002
B7: Kompetencer -0,017 -0,004 -0,031 -0,004
B8: Klare et arbejde -0,023 0,010’ 0,022 0,002
B9: Viden om muligheder -0,040° -0,001 0,034 O

Brug af segekanal, niveau

Segekanal: Aviser mm. 0,106 0,01 -0,052 0,001
Segekanal: Internettet -0,135 0.049™ 0,032 0,018
Segekanal: Uopfordret -0,067 0,01 -0,007 -0,005
Segekanal: Netvaerk 0,025 -0,021 0,009 -0,008
Segekanal:
Praktikvirksomhed R R O Ao
Sogekanal 0045 0032 0098  -0040"
Vikarbureau mm.

Sogekanal -0029 0033 0119 002

@nsker ikke at svare

Progression i borgersvar
Bl: Ide om arbejde -0,013 0,003 0,009 0,001
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B2: Tage kontakt 0011 -0,005 -0,024 O

B3: Samarbejde 0,001 0,008" 0027 -0,005™
B4: Netvaerk 0,019 0,001 0,017 0

B5: Hverdagsmestring 0,003 0,002 -0,071™ -0,002
B6: Helbred -0,013 0,01T -0,016 -0,003
B7. Kompetencer -0,014 -0,002 0,007 0,002
B8: Klare et arbejde 0,005 -0,010™ 0,008 O

BO: Viden om muligheder 0,041" O -0,01 0,003

Andringer i sogeadfaerd

Segekanal: Aviser mm. -0,179™ -0,026 0,056 -0,007
Segekanal: Internettet 0129° -0,015 0,072 -0,003
Segekanal: Uopfordret 0127 0,011 -0,003 -0,001
Sogekanal: Netvaerk -0,033 0,016 -0,01 0,005
Segekanal: " " "
Praktikvirksomhed ~Odhez -eions ORI Q0ae
Sogekanal 0043 0,024 -013 0,005
Vikarbureau mm.

Segekanal:

@nsker ikke at svare R ~OnS O oL
Reservationslon

Niveau -0,002 0 0,006™" O
Andring 0,007 O -0,020™ 0
Niveau af sagsbehandlersvar

S2: Realisme -0,018 0,005 0.015 -0,004
S3: Malrettethed 0.04 0,011 0,002 0.006"
S4: Initiativ -0,009 0,008 0,038 0,001
S5: Forteelle om sig selv -0,026 -0,008 -0,009 -0,001
S6: Samarbejde 0,021 -0,007 -0,028 -0,006
S7. Instruktion 0,006 0,003 0,051 0,004
S8: Koncentration -0,001 0,005 0.02 -0,005
S9: Netveerk -0,009 0,004 -0,025 -0,003
S10: Hverdagsmestring -0,001 -0,002 0 0

S11: Helbred 0,006 -0,003 -0,033 0,007
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S12: Jobchance 0,056™" 0,022 0,06e1” 0,009

Progression i sagsbehandlersvar

S2: Realisme 0.040™ -0,001 0,015 0,004
S3: Malrettethed -0,04 -0,003 0,012 -0,001

S4: Initiativ 0,001 -0,001 -0,003 -0,002
S5: Forteelle om sig selv 0,022 0,005 0,028 -0,001

S6: Samarbejde -0,009 0] -0,006 0,004
S7. Instruktion -0.034 -0.006 -0,048 -0,005
S8: Koncentration -0,004 0,002 -0,052" 0,001

S9: Netvaerk -0,022 0,001 0,042 0,004
S10: Hverdagsmestring 0,011 0,001 0,008 O

S11: Helbred -0,002 -0,003 0,021 -0,005
S12: Jobchance 0,009 -0,009" 0,002 -0,006"
Forklaringsgrad (R"2) 0,249 0,096 0,285 0,067

Observationer 583 5931 583 5931

Note: Stjernerne afspejler p-veerdierne, som angiver, hvor sikre vi er pa at sammenhasngen er statistisk signifikant:
" p<0.1; " p<0.05; " p<0.01. En p-vaerdi mindre end 0.01 indebeaerer, at vi er mere end 99% sikre pa, at ssmmenhaengen er
signifikant.

Tabel A3. Sandsynligheden for pabegyndt beskaeftigelse/uddannelse
og fertidspension/ressourceforleb 52 uger efter forste besvarelse
Udd eller besk. FOP eller ress.forlob
Alder <30 Alder=30  Alder<30 Alder=30
Niveau af borgersvar

Bl Ide om arbejde o) -0,002 o) -0,001
B2: Tage kontakt 0,012 0,006 0.026™ 0,001
B3: Samarbejde -0,025 0,001 0,015 -0,005
B4: Netvaerk -0,004 -0,001 0,033 0,013
B5: Hverdagsmestring 0,063™ 0,004 -0,017 0,001
B6: Helbred 0,022 0,007 0,009 0,003
B7. Kompetencer -0,056° -0,008 -0,012 0,001
B8: Klare et arbejde 0.02 0,010° -0,025 -0,016™"

B9: Viden om muligheder -0,008 -0,001 -0,017 -0,008
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Brug af segekanal, niveau
Segekanal: Aviser mm.
Segekanal: Internettet
Sogekanal: Uopfordret
Segekanal: Netvaerk

Segekanal:
Praktikvirksomhed

Sogekanal:
Vikarbureau mm.

Segekanal:
@nsker ikke at svare

Progression i borgersvar
Bl: Ide om arbejde

B2: Tage kontakt

B3: Samarbejde

B4: Netvaerk

B5: Hverdagsmestring
B6: Helbred

B7: Kompetencer

B8: Klare et arbejde

B9: Viden om muligheder

Andringer i sogeadfaerd
Segekanal: Aviser mm.
Segekanal: Internettet
Segekanal: Uopfordret
Segekanal: Netvaerk

Segekanal:
Praktikvirksomhed

Segekanal:
Vikarbureau mm.

Segekanal:
@nsker ikke at svare

0,046
-0,076
-0,169"

0,057

0135

0,136

012

-0,004

-0,018
0,023
0,025

-0,054"

-0,031
0,004
0,009
0,03

-0,066
0,149"

0,181"

-0,088

-0125°

-011

-0,104
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0,007

0.062™"

0,006
-0,024

0,03

0,002

0,056

0,005

-0,006
0,004
0,001
O
0,008
O

-0,009"

0,003

-0,031

-0,012
0,006
0.02

-0,023

0.024

-0,058

0,021

-0,066"

0,033
0,025

0,033

-0,02

0,073

0,001
-0,014
0,003
-0,011
0,009
-0,002
0,005
0,019
-0,001

-0,024

0,041
-0,043
-0.038

-0,031

0.02

-0,087

-0,005
0,017
-0,007

O

-0,012

0,012

-0,003

0,004
0,001
-0,001
-0,003

-0.003
-0,002
0.012™
0,001

0,008
-0,018
0,015

0,007

-0,001

0,014



Reservationslon
Niveau 0,003 @) 0,001 -0,001”
Andring -0,013° ) -0,007 0,000"

Niveau af sagsbehandlersvar

S2: Realisme 0,022 0,001 0,006 0,015
S3: Malrettethed 0.04 0,016™ 0,013 0,005
S4: Initiativ 0,028 0,008 -0,002 0,004
S5: Fortaelle om sig selv -0,025 -0,009 0,014 -0,001
S6: Samarbejde -0,022 -0,013° 0,021 -0,004
S7: Instruktion 0,047 0,008 -0,012 O

S8: Koncentration 0,014 O 0,007 -0,016™
S9: Netveerk -0,026 0,001 -0,019 0

S10: Hverdagsmestring 0,01 -0,002 -0,015 -0,002
S11: Helbred -0,033 0,005 -0,009 -0,011
S12: Jobchance 0,100 0,033 -0,030™ -0,022™

Progression i sagsbehandlersvar

S2: Realisme 0,034 0,003 0,001 -0,005
S3: Malrettethed -0,021 -0,003 -0,009 -0,001
S4: Initiativ -0,005 -0,002 0,005 -0,002
S5: Fortaelle om sig selv 0,043 0,004 -0,011 0,002
S6: Samarbejde -0,008 0,003 -0,023 -0,001
S7: Instruktion -0,057" -0,011 0,013 O

S8: Koncentration -0,054" 0,004 0,001 0,007
S9: Netveerk 0,014 0,006 -0,002 0,006
S10: Hverdagsmestring 0,002 0,001 0,008 -0,004
S11: Helbred 0,031 -0,008 0,015 -0,001
S12: Jobchance 0,003 -0,016™ 0,005 0,007
Forklaringsgrad (R"2) 0.315 0,100 0197 0112

Observationer 583 5931 583 5931

Note: Stjernerne afspejler p-veerdierne, som angiver, hvor sikre vi er pa at sammenhasngen er statistisk signifikant:
" p<0.1; " p<0.05; " p<0.01. En p-vaerdi mindre end 0.01 indebeaerer, at vi er mere end 99% sikre pa, at ssmmenhaengen er
signifikant.
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