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Ngglekvalifikationer

Lea har kompetencer inden for bade kvantitativ og kvalitativ analyse og evaluering, og har
seerligt erfaring med projekter inden for beskaeftigelsesomradet.

Med en baggrund som praktiker i beskaeftigelsessystemet er Lea szerligt optaget af at bygge
bro mellem forskning og praksis — at ggre forskningen relevant i praksis samt at undersgge
praksis, s den bliver relevant for forskningen. Hun har et stort netvaerk blandt praktikere.

Lea har en skarp pen og er dygtig til at omsaette komplicerede forskningsresultater til letlaese-
ligt materiale for praktikere og andre med interesse for feltet. Lea er desuden en erfaren for-
midler af praksisorienteret viden som underviser og workshopfacilitator.

Uddannelse

2008: Cand.scient.soc. — Kgbenhavns Universitet

Anszettelser

2015- Projekt- og forskningskonsulent
Vaeksthusets Forskningscenter

2009-15: Virksomhedskonsulent

Vaeksthuset

Som konsulent med borgerkontakt var den primaere opgave at tilrettelaegge, malrette og gen-
nemfgre beskaeftigelsesrettede forlgb for udsatte, ledige borgere. Arbejdet omfattede bl.a. in-
dividuelt tilrettelagte samtaler, virksomhedsopsggende arbejde og dokumentationsarbejde
samt kortere undervisningsforlgb, fx psykoedukation af stress- og depressionsramte.
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Udvalgte publikationer og projekter

e Evaluering af Szerlig indsats for mere virksomhedsrettet indsats i ressource-
forlgb. Odense Kommune gnskede at styrke den virksomhedsrettede indsats i ressour-
ceforlgb gennem en saerlig indsats med ansaettelse af eksterne jobmentorer, der vare-
tog det virksomhedsopsggende arbejde. Formalet med evalueringen var at vurdere pro-
jektets malopfyldelse samt indsamle kvalitative input til, hvilke kompetencer og hvilken
organisering der kraeves, for at Odense Kommune fremadrettet har fokus pa og succes
med virksomhedsrettet indsats i ressourceforlgb. Gennemfgrt i perioden december 2016
— april 2017.

e Publikationen Sagsbehandlerens betydning for udsatte borgeres jobchancer.
Hovedpointer. \Vzeksthusets Forskningscenter. Marts 2017

e Publikationen BIP Indikatorer og jobsandsynlighed. Hovedpointer. \Vaeksthusets
Forskningscenter. Februar 2017

o Beskzeftigelses Indikator Projektet. Projektet har til hensigt at kvalificere viden om,
hvordan der kan males progression i den beskaeftigelsesindsats, som tilbydes ikke-
arbejdsmarkedsparate borgere. En reekke jobcentre fordelt i hele landet maler p& en
reekke udviklede indikatorer for arbejdsmarkedsparathed gennem flere &r. Der males pa
ca. 5.000 borgere, som fglges gennem forskellige indsatser. Herudover foretages der
supplerende casestudier. Der kobles forskellige forskningsmiljger pd projektet, som skal
analysere indkomne data og komme med faglige input til udviklingsarbejdet. Projektet
Igber fra 2010-2016. Finansieret af Vaeksthuset.

e Publikationen Fra udsat til ansat — set fra et arbejdsgiverperspektiv. Hovedpoin-
ter. Vaeksthusets Forskningscenter. Oktober 2016.

e Fra Udsat til ansat - set fra et arbejdsgiverperspektiv. 1 dette projekt undersgges
virksomheders erfaringer med og forudsatninger for at ansaette borgere med proble-
mer ud over ledighed i varige job. Projektets formal er at opnd viden om, hvad der er
afggrende for, at virksomheder ansaetter (tidligere) aktivitetsparate borgere, samt hvad
der er afggrende for, at disse personer forbliver i job. Projektet udfgres i et samarbejde
mellem Vaeksthusets Forskningscenter og Institut for Socialt Arbejde, Professionshgj-
skolen Metropol. Gennemfgrt i perioden 2015-2016.

e Skribent af diverse artikler og nyhedsindlaeg pa Vaeksthusets Forskningscenters hjem-
meside, nyhedsbrev og LinkedIn profil. 2015-2017.

Udvalgte oplaeg, seminarer, undervisning mm.

2017

e 2 undervisningsdage om BIP for alle medarbejdere hos JOBINPLACE. Juni og septem-
ber

e Oplaeg i Jobcenter Haderslev i forbindelse med kompetenceudviklingsforlgb Faelles
om job i fokus: “Et borgerperspektiv p§ beskaeftigelsesindsatsen”. August

o Oplaeg pa CABI's konference Flere skal med: “Sagsbehandlereffekter i beskzeftigel-
sesindsatsen”. Juni



2015
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Oplzeg i Jobcenter Brgndby. "Sagsbehandlereffekter i beskeeftigelsesindsatsen”. Juni
Oplaeg pa erfa-seminar under STAR’s Projekt Bedre Ressourceforlgb: “Progressi-
onsméling som beskaeftigelsesfagligt veerktaj”. Juni

Oplaeg pa STAR's tre netvaerksmgder under STV projektet, Aalborg, Odense og Kg-
benhavn. "Vejen til arbejdsmarkedet gar via virksomhedsindsatsen”. Maj
Undervisningsdag om BIP pa socialrddgiveruddannelsen pd VIA Holstebro: “Vejen til
job for udsatte ledige”. Maj

Oplaeg for Revalideringsfaggruppen under Dansk Socialrddgiverforening: "Vejen
til job for udsatte ledige”. April

Oplaeg i Jobcenter Fredensborg. "Vejen til job for udsatte ledige”. April

Oplzeg i Jobcenter Halsnaes. “Vejen til job for udsatte ledige”. Marts

BIP konferencer, workshop. “Tro flytter bjerge - flytter den ogs§ mennesker?”.
September 2016, november 2016 og februar 2017

Parallelsession pa Dansk Evaluerings Selskabs arskonference.
“Beskeeftigelsesindikatorprojektet - tilsigtet metodetriangulering eller utilsigtet
metodekaos?”. September

Kompetenceudviklingsforlgb om “Beskeeftigelsesfaglighed” for ca. 120 medarbejdere i
Jobkompagniet i Silkeborg, i alt 6 dage. Maj-august

Temadag i Jobcenter Horsens. “Resultater og erfaringer fra
Beskeeftigelsesindikatorprojektet”. April

Temadag i Jobcenter Rebild: “BIP integreret i samtalen og som veerktgj til at arbejde
med delm&l”. August

Konference for jobcentre i BIP, workshop. "Hvad kan resultaterne fra BIP bruges
til?” Juni

Temadag i Jobcenter Sgnderborg: "Fokus p§ den rette indsats”, Maj

Introduktion til BIP progressionsmalingsveerktgjet for nye medarbejdere i udvalgte BIP
jobcentre. Maj-juni



